
รายชือ่เจา้หนา้ทีจ่ดัซือ้
มอืถอื เบอรภ์ายใน

1 คณุบษุราคัม อดติโต(พีต่ ิ๊ก) ผูจ้ดัการสว่น ดแูลท ัง้หมด 23004

2 นางสาว นันรนา กา๋แกว้(พีห่ยาด) หวัหนา้งาน บนดอยตงุ 088-2630690 23000

3 นางสาว ชมพูนุท สายศรวีเิลศิ(หญงิ) พนกังาน บนดอยตงุ 088-2630691 23003

4 นางสาว จันทรห์อม จันทรม์าล(ีหนงิ) พนกังาน บนดอยตงุ 086-4288731 23001

5 นาง มะลวิรรณ อภวิงศษ์า(นุช) พนกังาน บนดอยตงุ 086-4288732 23003

6 นางสาว บณุณดา เมอืงสง(พีอุ่)๊ พนกังาน กทม 02-2527114 ตอ่ 105 105

7 นาย  กฤตภาส รักษาพล(กฤต) พนกังาน กทม 02-2527114 ตอ่ 107 107

8 นางนภเกตต ์รติจันทร(์ติ๊ด) พนกังาน กทม 02-2527114 ตอ่ 106 106

9 นางสาว กญัญา ศริวิรรณภักษ์(แล) พนกังาน 52 ไร่ 081-6713278 33000

10 นางสาว พนดิา จันทรเ์พ็ญ(เมย)์ พนกังาน 52 ไร่ 088-2630692 33001

11 วา่ที ่รต.หญงิ สวรรญา ถรีาวฒุ(ิญา) พนกังาน 52 ไร่ 088-2630692 33001

เบอรต์ดิตอ่
ชือ่ - สกลุ  ตาํแหนง่  ประจําสํานกังานที่



กําลังคน 01/06/2017
ผส. = 1
หน.ทมี = 1
พนง. ทมีดอยตงุ = 3
พนง.ทมี 52 ไร่ = 3
พนง.ทมี กทม. = 3

รวม   11 คน

นภเกตน ์รติจนัทร์

ประจาํกทม.
- RM เครือ่งปรุ่ง
- เครือ่งจักร/เครือ่งมอื/
  อปุกรณ์/อะไหล/่ของใช/้
  งานปรับปรุง ซอ่มสรา้ง
- สือ่สิง่พมิพ ์และบรรจุ
ภัณฑ ์

จดัซือ้ให ้สนง.กทม
- ผลติภัณฑอ์าหารแปรรูป
- รา้น Cafe' 
- สือ่ส ิง่พมิพ ์(ทกุสว่นงาน)
- โรงงานแมคคาเดเมยี
- รา้น cafe' ภาคเหนอื 
- โรงนํ้าดืม่ 
- สนิคา้นําเขา้ทัง้หมด

สวรรญา ถรีาวุฒิ

ประจาํ HC52 ไร่
- RM
- เครือ่งจักร/เครือ่งมอื/
  อปุกรณ์/อะไหล/่ของใช/้
  งานปรับปรุงซอ่มสรา้ง
- รถยนต/์เครือ่งมอื/อะไหล/่
ของใชใ้นโรงซอ่ม

จดัซือ้ใหง้าน
- สง่เสรมิกาแฟ
- นวตุ ิ
- โรงงานกาแฟ

กญัญา ศริวิรรณภกัษ์

ประจาํ HC52 ไร่
- RM
- เครือ่งจักร/เครือ่งมอื/
  อปุกรณ์/อะไหล/่ของใช/้
  งานปรับปรุงซอ่มสรา้ง
- เชือ้เพลงิ 

จดัซือ้ใหง้าน
- โรงทอผา้ 
- โรงยอ้มตัดเย็บเสือ้ผา้และ
ผลติภัณฑ์

- โรงทอพรม
- โรงยอ้มส ี
- เชือ้เพลงิ (ทกุสว่นงาน)
- งานออกแบบ 385
- ฝ่านขายหัตถกรรม

จนัทรห์อม จนัมาลี

ประจําดอยตงุ
- RM อาหาร/เครือ่งปรุง
- เครือ่งจักร/เครือ่งมอื/
  อปุกรณ์/อะไหล/่ของใช/้
  งานปรับปรุงซอ่มสรา้ง
- สนิคา้ OMG (รา้นมุมสบาย)

จดัซือ้ให ้งาน
- หอ้งอาหาร (ดอยตงุ/หอฝิ่น)
- รา้นมุมสบาย 
(ดอยตงุ/หอฝิ่น/ไร่แม่ฟ้าหลวง)
- แม่บา้น/ทอ่งเทีย่ว/ซักรดี 
- พัสดกุลาง สนง.
- หมกึพมิพ ์
(ทกุสว่นงานยกเวน้ กทม.)

หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ ขึน้ตน้ดว้ย
รหัสหน่วยงาน 4, 5 และ 813(
สนิคา้สตอ๊คของพัสด)ุ

ชมพูนุช สายศรวีเิลศิ
 
ประจาํดอยตุง
- RM ปุ๋ ย/ยา/อาหารสัตว์
- เครือ่งจักร/เครือ่งมอื/ 
อปุกรณ์/อะไหล/่ของใช ้
งานปรับปรุงซอ่มสรา้ง

จดัซือ้ใหง้าน
- เกษตร/สวนทกุสว่น
- พัฒนาสังคม
- ปุ๋ ยยา (พัสดกุลาง สนง.)

หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ ขึน้ตน้
ดว้ยรหัสหน่วยงาน 1, 7 และ 
813(เฉพาะปุ๋ ย,ยา)

        
               ผูจ้ัดการสว่นจัดซือ้
                บษุราคัม  อดติโต

หัวหนา้ทมีดอยตงุ
นันรนา  กา๋แกว้

ตรวจสอบ/ตดิตาม/แกไ้ขปัญหา/พัฒนางาน
สรุปความคบืหนา้ประจําสัปดาห์

ทํารายงานประจําเดอืน

มะลวิลัย ์อภวิงศษ์า

ประจําดอยตงุ
- งานกอ่สรา้ง
- เครือ่งจักร/เครือ่งมอื/
อปุกรณ์/อะไหล/่ของใช ้
งานปรับปรุงซอ่มสรา้ง

- RM ปุ๋ ย/ยา/อาหารสัตว์

จดัซือ้ใหง้าน
- ชา่ง + กปร
-โครงการพเิศษ (ทัง้หมด)
  ชานํ้ามัน-ปนูะ/
  ชานํ้ามัน-ปางมะหัน/
  ชานนํ้ามัน-คณุธรีพันธุ/์
  แมคคาสันโคง้/ 
แมคคาดอยดนิแดง/พม่า

-  หน่วยงานสนับสนุน (ทัง้หมด)
   บคุคล/ศนูยเ์ด็กออ่น 52 ไร่/

IT/การเงนิ/บัญช/ีธรุการ สนง.

หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ ขึน้ตน้ดัวย
รหัสหน่วยงาน 8, 9
(ยกเวน้ 833, 870)

กฤตภาส รกัษาพล

ประจาํกทม.
- RM เครือ่งปรุง/บรรจุภัณฑ์
  รา้น cafe 
- ของใชส้ ิน้เปลอืง
- อปุกรณ์สนง.

จดัซือ้ให ้สนง.กทม.
- หน่วยงานสนับสนุน (กทม.) 
  สํานักงาน/แม่บา้น/บัญช/ี
การเงนิ/บคุคล/PR Marketing
โลจสิตกิส-์กทม./IT

หัวหนา้ทมี 52 ไร่
วา่ง

ตรวจสอบ/ตดิตาม/แกไ้ขปัญหา/พัฒนางาน
สรุปความคบืหนา้ประจําสัปดาห์

ทํารายงานประจําเดอืน

บุณณดา เมอืงสง

ประจาํกทม.
- เสือ้ , หมวก , งานสัง่ทํา 
- Gift set
- สือ่สิง่พมิพ ์และบรรจุ
ภัณฑ์
- งานพัฒนา

จดัซือ้ให ้สนง.กทม
- ฝ่ายขายหัตถกรรม
- Gift set 
- โครงการพเิศษ KLC/CSE กทม
- สว่นงานวจิัยและพัฒนา กทม

หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ ขึน้ตน้
ดว้ย
รหัสหน่วยงาน 9 (กทม) , 6 
(กทม) ,

พนดิา จนัทรเ์พ็ญ

ประจาํ HC52 ไร่
- RM
- เครือ่งจักร/เครือ่งมอื/
  อปุกรณ์/อะไหล/่ของใช/้
  งานปรับปรุงซอ่มสรา้ง
- รถยนต/์เครือ่งมอื/อะไหล/่
ของใชใ้นโรงซอ่ม

จดัซือ้ใหง้าน
- โรงเซรามคิ
- โรงงานกระดาษสา
- โรงงานซลิคส์กรนี
- โรงผลติและบรรจุภัณฑ์
- สว่นงานโลจสิตกิส-์เชยีงราย
- งานยานยนต์
- ธรุการโรงงาน 52 ไร่
- เงนิสดย่อย 52 ไร่

หัวหนา้ทมี กทม
วา่ง

ตรวจสอบ/ตดิตาม/แกไ้ขปัญหา/พัฒนางาน
สรุปความคบืหนา้ประจําสัปดาห์

ทํารายงานประจําเดอืน


